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பின்னணி 

க ோட்ரெஜ் ஃபைனோன்ஸ் லிமிரடட் ("GFL" அல்லது "நிறுவனம்"), ஒரு வங்கி 

சோெோ நிதி நிறுவனமோ , இந்திய ெிசெவ்் வங்கி  மற்றும்  ோலதத்ிற்க ற்ை 

திருத்தை்ைடும் பிற ரைோருந்த ்கூடிய விதிமுபற ளின் கீழ் இந்திய ெிசெவ்் 

வங்கி ("RBI") ரவளியிட்ட 'நியோயமோன நபடமுபற விதி ள் குறித்த 

வழி ோட்டுதல் பள' பின்ைற்ற கவண்டியுள்ளது. அதன்ைடி, இய ்குநெ ்

குழுவின் அனுமதியுடன் நியோயமோன நபடமுபற விதி பள ஏற்று ்ர ோள்ள 

முன்ரமோழியை்ைடுகிறது. 

கநோ ் ங் ள் 

• வோடி ்ப யோளெ ்ளுடன் ப யோளுவதில் குபறந்தைட்ச தெங் பள 

நிெண்யிை்ைதன் மூலம் நல்ல மற்றும் நியோயமோன நபடமுபற பள 

ஊ ்குவி ் , 

• வோடி ்ப யோளெ ்தோம் எதிெை்ோெ ்்  ்கூடிய கசபவ பள சிறை்ைோ  

புெிந்துர ோள்ளும் வப யில் ரவளிை்ைபடத்தன்பமபய அதி ெி ் , 

• வோடி ்ப யோளரு ்கும் நிறுவனத்திற்கும் இபடகய நியோயமோன 

மற்றும் நல்லிண ் மோன உறபவ ஊ ்குவி ் . 

 டன் ரெயல்முபையில் நியோயமோன நபடமுபை விதி பள 

 படை்பிடித்தல் 

 டன் வோங்குைவரு ்கு அபனத்து த வல்ரதோடெப்ு ளும் அவெது வட்டோெ 

ரமோழியில் அல்லது அவெ ்புெிந்துர ோள்ளும் ரமோழியில் வழங் ை்ைடுவபத 

நிறுவனம் உறுதி ரசய்யும். 

 டன் விண்ணை்ைம் 

•  டன் விண்ணை்ைை் ைடிவங் ளில்  டன் வோங்குைவெின் நலபன 

ைோதி ்கும் அவசியமோன த வல் ள் இடம்ரைற கவண்டும், இதனோல் 

மற்ற NBFC ள் வழங்கும் விதிமுபற ளுடன் அெத்்தமுள்ள ஒை்பீடு 

ரசய்து  டன் வோங்குைவெ ்த வலறிந்த முடிபவ எடு ்  முடியும், 

•  டன் விண்ணை்ைை் ைடிவத்தில் விண்ணை்ைத்துடன் சமெை்்பி ்  

கவண்டிய ஆவணங் ள் குறிை்பிடை்ைடும், 

• அபனத்து  டன் விண்ணை்ைங் பளயும் ரைற்றதற் ோன ஒை்புப  

வழங்கும் முபறபய நிறுவனம் ர ோண்டுள்ளது. 

• முன்னுெிபமயோ ,  டன் விண்ணை்ைங் ள் எத்தபன நோட் ளில் முடிவு 

ரசய்யை்ைடும் என்ற  ோல ்ர டுவும் ஒை்புப யில் குறிை்பிடை்ைடும். 

 டன் மதிை்பீடு, விதிமுபற ள் / நிைந்தபன ள் 

நிறுவனம் பின்வருவனவற்பற ரசய்யும்: 

• அனுமதி ் ை்ைட்ட  டன் ரதோப  மற்றும் ஆண்டு வட்டி விகிதம் மற்றும் 

அதன்  ண ்கீட்டு முபற உட்ைட விதிமுபற ள் மற்றும் 
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நிைந்தபன பள, அனுமதி  டிதம் அல்லது கவறு வழிமுபற ள் மூலம், 

 டன் வோங்குைவெின் வட்டோெ ரமோழியில் அல்லது அவெ ்

புெிந்துர ோள்ளும் ரமோழியில் எழுத்துை்பூெவ்மோ  ரதெிவி ்கும், கமலும் 

இந்த விதிமுபற பள  டன் வோங்குைவெ ்ஏற்று ்ர ோண்டபத ைதிவில் 

பவத்திரு ்கும், 

• தோமதமோன திருை்பிச ்ரசலுத்துதலு ் ோன அைெோத  ட்டணதப்த  டன் 

ஒை்ைந்தத்தில் தடிதத் எழுத்தில் குறிை்பிடும், 

•  டன் வழங்கும் கநெத்தில்  டன் ஒை்ைந்தத்தின் ந ல் மற்றும் அதில் 

குறிை்பிடை்ைட்ட அபனத்து இபணை்பு ளின் ந ல் பளயும் 

நிறுவனத்தின் வோடி ்ப யோளெ ்கைோெட்்டல் மூலம் அபனத்து  டன் 

வோங்குைவெ ்ளு ்கும் வழங்கும். 

நிறுவனம் வசூலி ்கும் வட்டி 

• நிறுவனத்தின் இய ்குநெ ்குழு, நிதி ரசலவு, இலோை வெம்பு மற்றும் இடெ ்

பிெீமியம் கைோன்ற ரதோடெப்ுபடய  ோெணி பள  ண ்கில் ர ோண்டு 

வட்டி விகித மோதிெிபய ஏற்று ்ர ோள்ளும், இது  டன் ள் மற்றும் 

முன்ைணங் ளு ்கு வசூலி ் ை்ைடும் வடட்ி விகிதத்பத நிெண்யி ்  

உதவும், 

• நிறுவனத்தின் இய ்குநெ ்குழு வட்டி விகிதங் ள் மற்றும் ரசயலோ ்  

மற்றும் பிற  ட்டணங் பள நிெண்யிை்ைதில் ரைோருத்தமோன உள் 

ர ோள்ப  ள் மற்றும் நபடமுபற பள வகு ்கும். இதில்  டன் ளின் 

விதிமுபற ள் மற்றும் நிைந்தபன ள் ரதோடெை்ோன 

ரவளிை்ைபடத்தன்பம குறித்த நியோயமோன நபடமுபற விதி ளின் 

வழி ோட்டுதல் ள்  வனத்தில் ர ோள்ளை்ைடும், 

• வட்டி விகிதம் மற்றும் இடெ ்தெை்ைடுத்தலு ் ோன அணுகுமுபற மற்றும் 

ரவவ்கவறு வப   டன் வோங்குைவெ ்ளு ்கு ரவவ்கவறு வட்டி விகிதம் 

வசூலிை்ைதற் ோன  ோெணம் விண்ணை்ைை் ைடிவத்தில் 

ரவளிை்ைடுதத்ை்ைடும் மற்றும் அனுமதி  டிதத்தில் ரதளிவோ  

ரதெிவி ் ை்ைடும், 

• வட்டி விகிதம் ஆண்டு விகிதமோ  இரு ்கும், இதனோல்  டன் வோங்குைவெ ்

 ண ்கில் வசூலி ் ை்ைடும் செியோன விகிதங் பள அறிந்திருை்ைோெ,் 

• வட்டி விகிதங் ள் மற்றும் இடெ ்தெை்ைடுத்தலு ் ோன அணுகுமுபற 

நிறுவனத்தின் இபணயதளத்திலும் கிபட ்கும், 

• வட்டி விகிதங் ளில் மோற்றம் ஏற்ைடும்கைோரதல்லோம் 

இபணயதளத்தில் ரவளியிடை்ைடும் த வல் ள் புதுை்பி ் ை்ைடும். 

 டன்  ண ்கு ளில் அைெோத  ட்டணங் ள் 

•  டன் வோங்குைவெ ் டன் ஒை்ைந்தத்தின் மு ்கியமோன விதிமுபற ள் 

மற்றும் நிைந்தபன பள மீறியதற் ோ  அைெோதம் விதி ் ை்ைட்டோல், 

அது 'அைெோத  ட்டணம்' என  ருதை்ைடும், கமலும் முன்ைணங் ளு ்கு 
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வசூலி ் ை்ைடும் வடட்ி விகிதத்துடன் கசெ ்் ை்ைடும் 'அைெோத வட்டி' 

வடிவில் விதி ் ை்ைடோது, 

• அைெோத  ட்டணங் ள் மூலதனமோ ் ை்ைடோது (அத்தப ய 

 ட்டணங் ளு ்கு கமலும் வட்டி  ண ்கிடை்ைடோது), 

• வட்டி விகிதத்தில் கூடுதல் கூறு எதுவும் இரு ் ோது, 

• முன்பு நிலுபவயில் உள்ள அைெோத  ட்டண ரதோப யின் மீது கூடுதல் / 

புதிய அைெோத  ட்டணங் ள் விதி ் ை்ைடோது, 

• அைெோத  ட்டணங் ளின் அளவு நியோயமோனதோ வும்  டன் 

ஒை்ைந்தத்தின் மு ்கியமோன விதிமுபற ள் மற்றும் நிைந்தபன பள 

மீறியதற்கு ஏற்றதோ வும் இரு ்கும், கமலும் ஒரு குறிை்பிட்ட  டன் / 

தயோெிை்பு வப யில் ைோெைட்சமோ  இரு ் ோது, 

• 'வணி ம் அல்லோத கநோ ் ங் ளு ் ோ  தனிநைெ ் டன் 

வோங்குைவெ ்ளு ்கு' வழங் ை்ைடும்  டன் ளில் அைெோத  ட்டணங் ள், 

அகத மீறல் ளு ்கு தனிநைெ ்அல்லோத  டன் வோங்குைவெ ்ளு ்கு 

ரைோருந்தும் அைெோத  ட்டணங் பள விட அதி மோ  இரு ் ோது, 

• அைெோத  ட்டணங் ளின் அளவு மற்றும்  ோெணம்  டன் ஒை்ைந்தத்திலும் 

மி  மு ்கியமோன விதிமுபற ள் மற்றும் நிைந்தபன ள் / மு ்கிய 

உண்பம அறி ்ப யிலும் (KFS) வோடி ்ப யோளெ ்ளு ்கு ரதளிவோ  

ரவளிை்ைடுதத்ை்ைடும், கமலும் NBFC ளின் இபணயதளங் ளில் வட்டி 

விகிதங் ள் மற்றும் கசபவ  ட்டணங் ள் பிெிவின் கீழ்  ோட்டை்ைடும், 

•  டன் ஒை்ைந்தத்தின் மு ்கியமோன விதிமுபற ள் மற்றும் 

நிைந்தபன பள மீறியதற் ோன நிபனவூட்டல் ள்  டன் 

வோங்குைவெ ்ளு ்கு அனுை்ைை்ைடும்கைோது,  ட்டணங் ள் 

விதி ் ை்ைடும் ைட்சத்தில் நிறுவனம் ரைோருந்த ்கூடிய அைெோத 

 ட்டணங் ள் மற்றும் அதற் ோன  ோெணத்பத  டன் 

வோங்குைவெ ்ளு ்கு ரதெிவி ்கும். 

 டன் வழங்குதல் மை்றும் விதிமுபை ள் மை்றும் நிைந்தபன ளில் 

மோை்ைங் ள் 

•  டன் வழங்கும் அட்டவபண, வட்டி விகிதங் ள், கசபவ  ட்டணங் ள், 

முன்கூட்டிய திருை்பிச ்ரசலுத்துதல்  ட்டணங் ள் கைோன்ற 

விதிமுபற ள் மற்றும் நிைந்தபன ளில் ஏகதனும் மோற்றம் ஏற்ைட்டோல், 

 டன் ஒை்ைந்தத்தில் ரதெிவி ் ை்ைட்ட வழிமுபற ள் மூலம் நிறுவனம் 

 டன் வோங்குைவரு ்கு அறிவிை்பு வழங்கும், 

• வட்டி விகிதங் ள் மற்றும்  ட்டணங் ளில் மோற்றங் ள் எதிெ ்ோலத்தில் 

மட்டுகம நபடமுபற ்கு வரும் என்ைபத நிறுவனம் உறுதி ரசய்யும், 

கமலும் இது ரதோடெை்ோன ரைோருத்தமோன நிைந்தபன  டன் 

ஒை்ைந்தத்தில் கசெ ்் ை்ைடும், 



5 
 

• ஒை்ைந்தத்தின் கீழ் திருை்பிச ்ரசலுத்துதல் அல்லது ரசயல்திறபன 

திரும்ைை் ரைறுவது / முடு ்கிவிடுவது என்ற முடிவு  டன் 

ஒை்ைந்தத்திற்கு இணங்  இரு ்கும், 

• அபனத்து நிலுபவ ளும் திருை்பிச ்ரசலுத்தை்ைட்டவுடன் அல்லது 

நிலுபவயில் உள்ள  டன் ரதோப  வசூலி ் ை்ைட்டவுடன், 

நிறுவனத்திற்கு  டன் வோங்குைவரு ்கு எதிெோ  இரு ்  ்கூடிய கவறு 

எந்த சட்டை்பூெவ் உெிபம அல்லது உெிபம ்க ோெல் இருந்தோலும் தவிெ, 

நிறுவனம் அபனத்து ைோது ோை்பு பளயும் ரவளியிடும், 

• இத்தப ய த ெை்்பு உெிபம ையன்ைடுதத்ை்ைட கவண்டும் என்றோல், 

மீதமுள்ள க ோெி ்ப  ள் மற்றும் ரதோடெப்ுபடய க ோெி ்ப  

தீெ ்் ை்ைடும் / ரசலுத்தை்ைடும் வபெ நிறுவனம் ைோது ோை்பு பள 

த ் பவத்து ்ர ோள்ள உெிபம ரைற்றிரு ்கும் நிைந்தபன ள் குறிதத் 

முழு விவெங் ளுடன்  டன் வோங்குைவரு ்கு அறிவிை்பு வழங் ை்ைடும். 

ெம மோதோந்திெ தவபண (EMI) அடிை்ைபடயிலோன தனிநைெ்  டன் ளில் 

மித ்கும் வட்டி விகிதத்பத மீட்டபமத்தல் 

• அனுமதி வழங்கும் கநெத்தில்  டன் வோங்குைவரு ்கு சோத்தியமோன 

விகித மோற்றம் குறித்து ரதெிவி ் ை்ைடுவபத நிறுவனம் உறுதி 

ரசய்யும், கமலும் வடட்ி விகிதம் மீட்டபம ் ை்ைடும் கநெத்தில்  டன் 

வோங்குைவரு ்கு பின்வரும் விருை்ைங் ள் வழங் ை்ைடும்: 

o EMI அதி ெிை்பு அல்லது 

o  டன்  ோலம் நீட்டிை்பு அல்லது 

o இெண்டு விருை்ைங் ளின்  லபவ 

o  டன்  ோலத்தில் எந்த கநெத்திலும் ஓெளவு அல்லது முழுபமயோ  

முன்கூட்டிகய திருை்பிச ்ரசலுத்துதல் 

• இருை்பினும், நிபலயோன விகிதத்திற்கு மோறும் விருை்ைம் நிறுவனத்தின் 

விருை்ைை்ைடி மற்றும் நபடமுபற வழி ோட்டுதல் ளு ்கு இணங்  

வழங் ை்ைடலோம். 

•  டன் வோங்குைவெ,் நிறுவனத்தின் விருை்ைை்ைடி மற்றும் நபடமுபற 

வழி ோட்டுதல் ளு ்கு இணங் ,  டன்  ோலத்தில் எத்தபன முபற 

கவண்டுமோனோலும் வட்டி விகிதங் பள மோற்றி ்ர ோள்ள 

அனுமதி ் ை்ைடலோம். மோற்றம் / மோறுதல் / முன்கூட்டிய திருை்பிச ்

ரசலுத்துதல்  ட்டணங் ள்  ட்டண அட்டவபணயின்ைடி ரைோருந்தும். 

• மித ்கும் வட்டி விகித  டன் ளில்  டன்  ோலம் நீட்டிை்பு எதிெம்பற 

 டன் தணிை்பில் (negative amortisation) முடியோமல் இருை்ைபத நிறுவனம் 

உறுதி ரசய்யும். 

• வழி ோட்டுதல் ளில் குறிை்பிடை்ைட்ட விவெங் பள நிறுவனம் 

 ோலோண்டு அடிை்ைபடயில்  டன் வோங்குைவரு ்கு ரதெிவி ்கும். 
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அபெயும் / அபெயோ ரெோத்து ஆவணங் பள ரவளியிடுதல் 

•  டன்  ண ்கு முழுபமயோ  திருை்பிச ்ரசலுத்தை்ைட்ட / தீெவ்ு 

ரசய்யை்ைட்ட பிறகு 30 நோட் ளு ்குள் அபனத்து அசல் அபசயும் / 

அபசயோ ரசோத்து ஆவணங் பளயும் ரவளியிடட்ு ைதிகவட்டில் ைதிவு 

ரசய்யை்ைட்ட  ட்டணங் பள நீ ்கும். 

•  டன் வோங்குைவெின் விருை்ைை்ைடி வீட்டு கிபள அல்லது கவறு எந்த 

கிபளயிலும் ரசோத்து ஆவணங் பள கச ெி ்கும் விருை்ைதப்த 

நிறுவனம் வழங்கும். 

• அசல் அபசயும் / அபசயோ ரசோத்து ஆவணங் பள திரும்ைை் ரைறும் 

 ோல ்ர டு மற்றும் இடம் நபடமுபற கததியன்று அல்லது அதற்குை் 

பிறகு வழங் ை்ைடும்  டன் அனுமதி  டிதங் ளில் குறிை்பிடை்ைடும். 

• தனி  டன் வோங்குைவெ ்அல்லது கூட்டு  டன் வோங்குைவெ ்ளின் 

மெணம் என்ற தற்ரசயல் நி ழ்பவ ப யோள, சட்டை்பூெவ் 

வோெிசு ளு ்கு அசல் அபசயும் / அபசயோ ரசோத்து ஆவணங் பள 

திரும்ைை் ரைறுவதற் ோன நன்கு வபெயறு ் ை்ைட்ட நபடமுபறபய 

நிறுவனம் ர ோண்டுள்ளது. இதத்ப ய நபடமுபற வோடி ்ப யோளெ ்

த வலு ் ோ  நிறுவனத்தின் இபணயதளத்தில் பிற ர ோள்ப  ள் 

மற்றும் நபடமுபற ளுடன்  ோட்டை்ைடும். 

•  டன் முழுபமயோ  திருை்பிச ்ரசலுதத்ை்ைட்ட / தீெவ்ு ரசய்யை்ைட்ட பிறகு 

30 நோட் ளு ்கு அை்ைோல் அசல் அபசயும் / அபசயோ ரசோத்து 

ஆவணங் பள ரவளியிடுவதில் தோமதம் ஏற்ைட்டோல் அல்லது 

ரதோடெப்ுபடய ைதிகவட்டில்  ட்டண திருை்தி ைடிவதப்த தோ ் ல் 

ரசய்யத் தவறினோல், நிறுவனம்  டன் வோங்குைவரு ்கு 

தோமதத்திற் ோன  ோெணங் பள ரதெிவி ்கும். தோமதம் NBFC- ்கு 

 ோெணமோ  இருந்தோல், நபடமுபற விதிமுபற ளின்ைடி  டன் 

வோங்குைவரு ்கு இழை்பீடு வழங்கும். 

• அசல் அபசயும் / அபசயோ ரசோத்து ஆவணங் ள் ஓெளவு அல்லது 

முழுபமயோ  ரதோபலந்து கைோனோல் அல்லது கசதமபடந்தோல், 

நிறுவனம்  டன் வோங்குைவரு ்கு ந ல் / சோன்றளி ் ை்ைட்ட ந ல் பள 

ரைற உதவும் மற்றும் ரதோடெப்ுபடய ரசலவு பள ஏற்கும், கமலும் 

நபடமுபற விதிமுபற ளின்ைடி இழை்பீடும் வழங்கும். 

ரைோது வழி ோட்டுதல் ள் 

•  டன் ஒை்ைந்தத்தின் விதிமுபற ள் மற்றும் நிைந்தபன ளில் 

குறிை்பிடை்ைட்ட கநோ ் ங் ளு ் ோ  தவிெ,  டன் வோங்குைவெ ்முன்பு 

ரவளிை்ைடுதத்ோத புதிய த வல் நிறுவனத்தின்  வனத்திற்கு வந்தோல் 

தவிெ,  டன் வோங்குைவெின் விவ ோெங் ளில் தபலயிடுவது இரு ் ோது, 

•  டன் வோங்குைவெின்  ண ்ப  மோற்றுவதற் ோன க ோெி ்ப  

கிபடத்தோல், நிறுவனத்தின் சம்மதம் அல்லது ஆட்கசைபன, ஏகதனும் 

இருந்தோல், க ோெி ்ப  கிபடதத் கததியிலிருந்து 21 நோட் ளு ்குள் 
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ரதெிவி ் ை்ைடும். இத்தப ய மோற்றம் சட்டத்திற்கு இணங்  

ரவளிை்ைபடயோன ஒை்ைந்த விதிமுபற ளின்ைடி இரு ்கும், 

•  டன் வசூலிை்பில், ஒழுங் ற்ற கநெங் ளில் ரதோடெந்்து  டன் 

வோங்குைவெ ்பள ரதோந்தெவு ரசய்வது,  டன் வசூலிை்பிற்கு வலிபம 

ையன்ைடுத்துவது கைோன்ற அதி ை்ைடியோன துன்புறுத்தல்  ண்டிை்ைோ  

தபடரசய்யை்ைட்டுள்ளது மற்றும் நிறுவனத்தின் நடத்பத விதி ளு ்கு 

எதிெோனது. வோடி ்ப யோளெ ்ளுடன் ரதோடெப்ு ர ோள்ளும் அபனத்து 

ஊழியெ ்ளு ்கும் வோடி ்ப யோளெ ்ளுடன் செியோன நடத்பத குறித்த 

வழ ் மோன ையிற்சி ஏற்ைோடு ரசய்யை்ைடும், 

• நிறுவனம் நிெண்யி ் ை்ைட்ட வழி ோட்டுதல் ளின்ைடி முன்கூட்டிய 

மூடல்  ட்டணங் ள் / முன்கூட்டிய திருை்பிச ்ரசலுத்துதல் 

அைெோதங் பள வசூலி ்கும். 

• நிறுவனம் எந்த நுண்நிதி  டன் வோங்குைவரு ்கும்  டன் 

வழங்குவதில்பல. 

01ஆம் கததி ஜனவெி 2026 ்கு பிைகு முன்கூட்டிய திருை்பிெ ்ரெலுத்துதல் 

அைெோதங் ள் 

01ஆம் கததி ஜனவெி 2026 முதல் முன்கூட்டிய திருை்பிச ்ரசலுத்துதல் குறிதத் 

பின்வரும் வழி ோட்டுதல் ள் ரைோருந்தும்: 

அபனத்து மித ்கும் வட்டி விகித  டன் ள் மற்றும் முன்ைணங் ளு ்கு 

முன்கூட்டிய திருை்பிச ்ரசலுத்துதல்  ட்டணங் ள் விதிை்ைது ரதோடெை்ோன 

பின்வரும் வழி ோட்டுதல் பள நிறுவனம் பின்ைற்றும்: 

(i) கூட்டு  டபமயோளெ(் ள்) உடன் அல்லது இல்லோமல், வணி ம் அல்லோத 

கநோ ் ங் ளு ் ோ  தனிநைெ ்ளு ்கு வழங் ை்ைடும் அபனத்து 

 டன் ளு ்கும், நிறுவனம் முன்கூட்டிய திருை்பிச ்ரசலுத்துதல் 

 ட்டணங் பள விதி ் ோது; 

(ii) கூட்டு  டபமயோளெ(் ள்) உடன் அல்லது இல்லோமல், வணி  

கநோ ் ங் ளு ் ோ  தனிநைெ ்ளு ்கும் சிறு மற்றும் நடுத்தெ 

நிறுவனங் ளு ்கும் (MSEs) வழங் ை்ைடும் அபனத்து  டன் ளு ்கும், ₹50 

லட்சம் வபெ அனுமதி ் ை்ைட்ட ரதோப  / வெம்பு ர ோண்ட  டன் ளு ்கு 

நிறுவனம் எந்த முன்கூட்டிய திருை்பிச ்ரசலுத்துதல்  ட்டணங் பளயும் 

விதி ் ோது. 

• கமற் ண்ட வழி ோட்டுதல் ள்  டன் பள ஓெளவு அல்லது 

முழுபமயோ  முன்கூட்டிகய திருை்பிச ்ரசலுத்துவதற்கு 

ையன்ைடுதத்ை்ைடும் நிதி ஆதோெத்பதை் ரைோருட்ைடுதத்ோமல் மற்றும் 

எந்த குபறந்தைட்ச பூடட்ு  ோலமும் இல்லோமல் ரைோருந்தும். 

• இெட்பட / சிறை்பு விகித (நிபலயோன மற்றும் மித ்கும் விகிதத்தின் 

 லபவ)  டன் ளு ்கு கமற் ண்ட வழி ோட்டுதல் ளின் 

ரைோருந்த ்கூடிய தன்பம, முன்கூட்டிய திருை்பிச ்ரசலுத்துதல் 
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கநெத்தில்  டன் மித ்கும் விகிதத்தில் உள்ளதோ என்ைபதை் 

ரைோறுத்திரு ்கும். 

• முன்கூட்டிய திருை்பிச ்ரசலுத்துதல்  ட்டணங் ள் முன்கூட்டிகய 

திருை்பிச ்ரசலுதத்ை்ைடும் ரதோப யின் அடிை்ைபடயில் இரு ்கும். 

• நிறுவனம் தனது வடட்ி விகிதம் மற்றும்  ட்டணங் ள் 

ர ோள்ப யின்ைடி எந்த ஆதோெத்திலிருந்தும் ஓெளவு அல்லது 

முழுபமயோ  ரசலுதத்ை்ைடும் எந்த ரதோப  ்கும் முன்கூட்டிய 

திருை்பிச ்ரசலுத்துதல் அைெோதம் விதி ் லோம். 

• நிறுவனம் தன் ரசோந்த முயற்சியில் முன்கூட்டிய திருை்பிச ்ரசலுத்துதல் 

நபடரைறும் இடத்தில் எந்த  ட்டணமும் விதி ் ோது. 

• முன்கூட்டிய திருை்பிச ்ரசலுத்துதல்  ட்டணங் ள் ரைோருந்துமோ 

இல்பலயோ என்ைது அனுமதி  டிதத்திலும்  டன் ஒை்ைந்தத்திலும் 

ரதளிவோ  ரவளிை்ைடுத்தை்ைடும். கமலும், மு ்கிய உண்பம அறி ்ப  

(KFS) வழங் ை்ைட கவண்டிய  டன் ள் மற்றும் முன்ைணங் ளில், 

அதுவும் KFS-ல் குறிை்பிடை்ைடும். இங்கு குறிை்பிட்டைடி 

ரவளிை்ைடுதத்ை்ைடோத எந்த முன்கூட்டிய திருை்பிச ்ரசலுத்துதல் 

 ட்டணங் ளும் நிறுவனதத்ோல் வசூலி ் ை்ைடோது. 

• நிறுவனம் முன்பு தள்ளுைடி ரசய்த  ட்டணங் ள் /  ட்டணங் பள 

 டன் பள முன்கூட்டிகய திருை்பிச ்ரசலுத்தும் கநெத்தில் பின்கனோ ்கி 

விதி ் ோது. 

இய ்குநெ் குழுவின் ரைோறுை்பு 

• நிறுவனத்தின் இய ்குநெ ்குழு பு ோெ ்ள் மற்றும் குபற பள தீெ ்்  

நிறுவனத்திற்குள் ஒரு குபற தீெ ்்கும் வழிமுபறபய வகுத்துள்ளது, இது 

நிறுவனத்தின் குபற தீெ ்்கும் ர ோள்ப யில் விள ் ை்ைட்டுள்ளது. 

• இந்த வழிமுபற நிறுவனத்தின் ரசயல்ைோட்டோளெ ்ளின் 

முடிவு ளிலிருந்து எழும் அபனத்து செச்ப்ச ளும் குபறந்தைட்சம் 

அடுத்த உயெ ்மட்டதத்ில் க ட் ை்ைட்டு தீெ ்் ை்ைடுவபத உறுதி 

ரசய்கிறது. 

• இய ்குநெ ்குழு நியோயமோன நபடமுபற விதி ளின் இண ் ம் மற்றும் 

நிெவ்ோ த்தின் ைல்கவறு மட்டங் ளில் குபற தீெ ்்கும் வழிமுபறயின் 

ரசயல்ைோடு குறித்து ஆண்டு மதிை்ைோய்வு நடத்தும். 

பு ோெ் ள் மை்றும் குபை தீெ் ்கும் வழிமுபை 

பு ோெ ்மற்றும் குபற தீெ ்்கும் வழிமுபற ் ோன வழி ோட்டுதல் ள் 

நிறுவனத்தின் இய ்குநெ ்குழுவோல் அனுமதி ் ை்ைட்ட குபற தீெ ்்கும் 

ர ோள்ப யில் உள்ளன. 

 

 



9 
 

நியோயமோன நபடமுபை விதி பள ரதெிவி ்கும் ரமோழி மை்றும் முபை 

நியோயமோன நபடமுபற விதி ள் ைல்கவறு ைங்குதோெெ ்ளின் த வலு ் ோ  

வட்டோெ ரமோழியில் அல்லது  டன் வோங்குைவெ ்புெிந்துர ோள்ளும் ரமோழியில் 

நிறுவன இபணயதளம் மூலம் ைெை்ைை்ைடுகிறது. 

நிறுவனத்தோல் உடல் / ைோெ்பவ குபைைோடுள்ளவெ் ளு ்கு  டன் வெதி ள் 

• உடல் / ைோெப்வ குபறைோடுள்ள விண்ணை்ைதோெெ ்ளு ்கு  டன் 

வசதி ள் உட்ைட தயோெிை்பு ள் மற்றும் வசதி பள வழங்குவதில் 

நிறுவனம் குபறைோட்டின் அடிை்ைபடயில் ைோெைட்சம்  ோட்டோது. 

நிறுவனத்தின் அபனத்து கிபள ளும் இத்தப ய நைெ ்ளு ்கு 

ைல்கவறு வணி  வசதி பள ரைறுவதில் அபனத்து சோத்தியமோன 

உதவி பளயும் வழங்கும். 

• நிறுவனம் அபனத்து மட்டங் ளிலும் ஊழியெ ்ளு ்கு நடதத்ை்ைடும் 

அபனத்து ையிற்சி திட்டங் ளிலும் சட்டம் மற்றும் செவ்கதச 

மோநோடு ளோல் உதத்ெவோதம் அளி ் ை்ைட்ட மோற்றுத்திறனோளி ளின் 

உெிபம பள ர ோண்ட ரைோருத்தமோன ரதோகுதிபய கசெ ்்கும். 

• கமலும், நிறுவனம் ஏற் னகவ அபம ் ை்ைட்ட குபற தீெ ்்கும் 

வழிமுபறயின் கீழ் மோற்றுத்திறனோளி ளின் குபற பள தீெை்்ைபத 

உறுதி ரசய்கிறது. 

கவண்டுரமன்கை தவறிபழத்தல் (Wilful Default) வழ ்கில் உத்தெவோதம் 

அளிை்ைவெின் ரைோறுை்பு 

• ஒகெ குழுவில் உள்ள நிறுவனங் ள் கவண்டுரமன்கற தவறிபழ ்கும் 

அலகு ளின் சோெை்ோ  வழங்கிய உத்தெவோதங் ள் நிறுவனத்தோல் 

க ோெை்ைடும்கைோது நிபறகவற்றை்ைடோவிட்டோல், அகத குழுவில் உள்ள 

அத்தப ய நிறுவனங் ளும் கவண்டுரமன்கற தவறிபழை்ைவெ ்ளோ  

 ருதை்ைடும். 

• உத்தெவோதம் அளிை்ைவெ ்ள் ரதோடெை்ோ , இந்திய ஒை்ைந்தச ்சட்டம், 

1872-ன் பிெிவு 128-ன்ைடி, ஒை்ைந்தத்தில் கவறுவிதமோ  

குறிை்பிடை்ைடோவிட்டோல், உத்தெவோதம் அளிை்ைவெின் ரைோறுை்பு 

முதன்பம  டனோளியின் ரைோறுை்பு ்கு இபணயோனது. எனகவ, 

முதன்பம  டனோளி திருை்பிச ்ரசலுத்துவதில் தவறிபழ ்கும்கைோது, 

நிறுவனம் முதன்பம  டனோளி ்கு எதிெோன தீெவ்ு பள தீெந்்தோய்வு 

ரசய்யோமகலகய உதத்ெவோதம் அளிை்ைவெ ்/ ஜோமீன்தோரு ்கு எதிெோ  

நடவடி ்ப  எடு ்  முடியும். 

• எனகவ, முதன்பம  டனோளியின் தவறிபழை்பின்  ோெணமோ  

நிறுவனம் உதத்ெவோதம் அளிை்ைவெ ்மீது க ோெி ்ப  பவத்திரு ்கும் 

இடத்தில், உதத்ெவோதம் அளிை்ைவெின் ரைோறுை்பு உடனடியோனது. 

குறிை்பிட்ட உதத்ெவோதம் அளிை்ைவெ ்நிறுவனத்தின் க ோெி ்ப  ்கு 

இணங்  மறுதத்ோல், நிலுபவ பள ரசலுத்த கைோதுமோன வழிவப  ள் 
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இருந்தும், அத்தப ய உத்தெவோதம் அளிை்ைவரும் கவண்டுரமன்கற 

தவறிபழை்ைவெோ   ருதை்ைடுவோெ.் 

தனியுெிபம மை்றும் இெ சியத்தன்பம 

• தற்கைோபதய மற்றும் முன்னோள்  டன் வோங்குைவெ ்ளின் அபனத்து 

தனிை்ைட்ட த வல் ளும் தனிை்ைட்டதோ வும் இெ சியமோ வும் 

 ருதை்ைடும் மற்றும் பின்வரும் ர ோள்ப  ள் மற்றும் 

நபடமுபற ளோல் வழிநடத்தை்ைடும். நிறுவனம் 

வோடி ்ப யோளெ ்ளோல் வழங் ை்ைட்ட அல்லது கவறுவிதமோ  

ரைறை்ைட்ட  டன் வோங்குைவெ ் ண ்கு ள் ரதோடெை்ோன த வல் ள் 

அல்லது தெபவ பின்வரும் விதிவில ் ோன சந்தெை்்ைங் ளில் தவிெ கவறு 

யோரு ்கும், நமது துபண நிறுவனங் ள் உட்ைட, ரவளிை்ைடுதத்ோது: 

o நிறுவனம் எந்தரவோரு சட்டெீதியோன அல்லது ஒழுங்குமுபற 

அபமை்பிற்கும் த வல் வழங்  கவண்டும் என்று கதபவை்ைட்டோல் 

அல்லது கவறு எந்த சட்டத்தின் கீழும் கதபவை்ைட்டோல், 

o த வபல ரவளிை்ைடுத்த ரைோதும ் ளு ்கு  டபம இருந்தோல், 

o நிறுவனத்தின் நலன் ள் த வல் வழங்  கதபவை்ைட்டோல் 

(எடுத்து ் ோட்டோ , கமோசடிபய தடு ் ). இருை்பினும், 

சந்பதை்ைடுதத்ல் கநோ ் ங் ளு ் ோ  குழுவில் உள்ள பிற 

நிறுவனங் ள் உட்ைட கவறு யோரு ்கும்  டன் வோங்குைவெ ்

அல்லது  டன் வோங்குைவெின்  ண ்கு ள் (வோடி ்ப யோளெ ்

ரையெ ்மற்றும் மு வெி உட்ைட) ைற்றிய த வல் வழங்குவதற் ோன 

 ோெணமோ  இது ையன்ைடுத்தை்ைடோது, 

o  டன் வோங்குைவெ ்நிறுவனத்பத தனது குழு / துபண / 

நிறுவனங் ள் அல்லது நிறுவனங் ள் அல்லது குறிை்ைோ  

ஒை்பு ்ர ோள்ளை்ைட்ட எந்தரவோரு நைெ ்/ நிறுவனத்திற்கும் 

அத்தப ய த வல் வழங்  அங்கீ ெித்திருந்தோல், 

o  டன் வோங்குைவபெை் ைற்றி குறிை்பு வழங்குமோறு 

க ட் ை்ைட்டோல், அபத வழங்குவதற்கு முன் அவெது / அவளது 

எழுத்துை்பூெவ் அனுமதி ரைறை்ைடும், 

o GFL தன்னிடம் பவதத்ிரு ்கும் தனிை்ைட்ட ைதிவு பள 

அணுகுவதற் ோன தனது உெிபம ளின் அளபவ 

இபணயதளத்தில் கிபட ்கும் தனியுெிபம ர ோள்ப  மூலம் 

 டன் வோங்குைவரு ்கு ரதெிவி ் ை்ைடும், 

o நிறுவனம் உட்ைட யோரும் வோடி ்ப யோளெ ்குறிை்ைோ  

அங்கீ ெி ் ோவிட்டோல் சந்பதை்ைடுத்தல் கநோ ் ங் ளு ் ோ  

வோடி ்ப யோளெின் தனிை்ைட்ட த வல் பள ையன்ைடுதத்ோது. 
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டிஜிடட்ல்  டன் வழங்கும் தளங் ள் (DLP) மூலம் வழங் ை்ைடும்  டன் 

வெதி ள் 

 டன் வோங்குைவெ ்பள  ண்டறிவதற்கும் / நிலுபவ பள வசூலிை்ைதற்கும் 

DLP மூலம் வழங் ை்ைடும்  டன் ளு ்கு, நிறுவனம் பின்வரும் வழிமுபற பள 

பின்ைற்றும்: 

• மு வெ ்ளோ  ஈடுைடுத்தை்ைட்ட டிஜிட்டல்  டன் வழங்கும் தளங் ளின் 

ரையெ ்ள் நிறுவனதத்ின் இபணயதளதத்ில் ரவளிை்ைடுத்தை்ைடும், 

• மு வெ ்ளோ  ஈடுைடுத்தை்ைட்ட டிஜிட்டல்  டன் வழங்கும் தளங் ள் 

தோங் ள் யோெது சோெை்ோ  வோடி ்ப யோளருடன் ரதோடெப்ு 

ர ோள்கிறோெ ்ள் என்ற நிறுவனத்தின் ரையபெ வோடி ்ப யோளரு ்கு 

முன்கூட்டிகய ரவளிை்ைடுத்துமோறு வழி ோட்டை்ைடும், 

• அனுமதி வழங் ை்ைட்ட உடகன ஆனோல்  டன் ஒை்ைந்தம் 

ரசயல்ைடுத்தை்ைடுவதற்கு முன்பு, அனுமதி  டிதம் நிறுவனத்தின் 

 டிதத்தோளில்  டன் வோங்குைவரு ்கு வழங் ை்ைடும், 

•  டன் வழங்கும் / அனுமதி வழங்கும் கநெத்தில்  டன் ஒை்ைந்தத்தின் 

ந ல் மற்றும் அதில் குறிை்பிடை்ைட்ட அபனத்து இபணை்பு ளின் 

ந ல் ளும் அபனத்து  டன் வோங்குைவெ ்ளு ்கும் வழங் ை்ைடும், 

• நிறுவனதத்ோல் ஈடுைடுத்தை்ைட்ட டிஜிட்டல்  டன் வழங்கும் தளங் ள் 

மீது ையனுள்ள கமற்ைோெப்வ மற்றும்  ண் ோணிை்பு உறுதி 

ரசய்யை்ைடும், 

• நிறுவனம் தனது குபற தீெ ்்கும் வழிமுபறபய புதுை்பித்து அதில் 

டிஜிட்டல்  டன் வழங்கும் தளதப்தயும் கசெ ்்கும். 

 டன் ள் மை்றும் முன்ைணங் ளு ் ோன மு ்கிய உண்பம அறி ்ப  (KFS) 

• நிறுவனம் / நிறுவனங் ளின் குழு மற்றும்  டன் வோங்குைவரு ்கு 

இபடகயயோன  டன் ஒை்ைந்தத்தின் மு ்கிய உண்பம ள் என்ைது  டன் 

வோங்குைவரு ்கு த வலறிந்த நிதி முடிபவ எடு ்  உதவுவதற்கு 

கதபவயோன அடிை்ைபட த வல் பள பூெத்்தி ரசய்யும் சட்டெீதியோ  

மு ்கியமோன மற்றும் தீெம்ோனி ்கும் உண்பம ளோகும். 

• மு ்கிய உண்பம அறி ்ப  (KFS) என்ைது  டன் ஒை்ைந்தத்தின் மு ்கிய 

உண்பம ளின் அறி ்ப யோகும், இது நவம்ைெ ்28, 2025 கததியிட்ட 

இந்திய ெிசெவ்் வங்கி (Non-Banking Financial Companies – Responsible Business 

Conduct) Directions, 2025-ல் விவெி ் ை்ைட்ட தெை்ைடுத்தை்ைட்ட வடிவத்தில் 

எளிய மற்றும் புெிந்துர ோள்ள எளிதோன ரமோழியில்  டன் 

வோங்குைவரு ்கு வழங் ை்ைடுகிறது. 

• நிறுவனம்  டன் ஒை்ைந்ததப்த ரசயல்ைடுத்துவதற்கு முன்பு 

த வலறிந்த  ருதப்த எடு ்  உதவ அபனத்து சோத்தியமோன  டன் 

வோங்குைவெ ்ளு ்கும் அனுமதி  டிதத்துடன் KFS வழங்கும். KFS 

அத்தப ய  டன் வோங்குைவெ ்ள் புெிந்துர ோள்ளும் ரமோழியில் 
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எழுதை்ைடும். KFS-ன் உள்ளட ் ங் ள்  டன் வோங்குைவரு ்கு 

விள ் ை்ைடும் மற்றும் அவெ ்/ அவள் புெிந்துர ோண்டதோ  ஒை்புப  

ரைறை்ைடும். 

• KFS-ல்  டன் எண் (தனித்துவமோன முன்ரமோழிவு எண்) இரு ்கும் மற்றும் 

ஏழு நோட் ள் அல்லது அதி மோன  ோலம் ர ோண்ட  டன் ளு ்கு 

குபறந்தைட்சம் மூன்று கவபல நோட் ள் மற்றும் ஏழு நோட் ளு ்கும் 

குபறவோன  ோலம் ர ோண்ட  டன் ளு ்கு ஒரு கவபல நோள் 

ரசல்லுைடியோகும்  ோலம் இரு ்கும். 

• ரசல்லுைடியோகும்  ோலம் என்ைது நிறுவனம் KFS வழங்கிய பிறகு  டன் 

வோங்குைவரு ்கு  டனின் விதிமுபற பள ஒை்பு ்ர ோள்ள கிபட ்கும் 

 ோலதப்த குறி ்கிறது. ரசல்லுைடியோகும்  ோலத்தில்  டன் வோங்குைவெ ்

ஒை்பு ்ர ோண்டோல் KFS-ல் குறிை்பிடை்ைட்ட  டனின் விதிமுபற ளோல் 

நிறுவனம்  ட்டுை்ைடும். 

• வருடோந்திெ சதவீத விகிதம் (APR) என்ைது வட்டி விகிதம் மற்றும்  டன் 

வசதியுடன் ரதோடெப்ுபடய அபனத்து பிற  ட்டணங் ள் உட்ைட  டன் 

வோங்குைவரு ் ோன  டனின் வருடோந்திெ ரசலவோகும், இது KFS-ல்  டன் 

வோங்குைவரு ்கு வழங் ை்ைடும். 

•  ோை்பீட்டு  ட்டணங் ள், சட்ட  ட்டணங் ள் கைோன்ற மூன்றோம் தெை்பு 

கசபவ வழங்குநெ ்ளின் சோெை்ோ  நிறுவனம்  டன் 

வோங்குைவெ ்ளிடமிருந்து உண்பமயோன அடிை்ைபடயில் வசூலி ்கும் 

 ட்டணங் ள் APR-ன் ஒரு ைகுதியோ  இரு ்கும் மற்றும் தனியோ  

ரவளிை்ைடுதத்ை்ைடும். NBFC இதத்ப ய  ட்டணங் பள வசூலிை்ைதில் 

ஈடுைட்டிரு ்கும் அபனத்து சந்தெை்்ைங் ளிலும், ஒவ்ரவோரு 

ரசலுத்துதலு ்கும் ெசீது ள் மற்றும் ரதோடெப்ுபடய ஆவணங் ள் 

நியோயமோன  ோலதத்ிற்குள்  டன் வோங்குைவரு ்கு வழங் ை்ைடும். 

• KFS-ல் குறிை்பிடை்ைடோத எந்த  ட்டணங் ள்,  ட்டணங் ள் 

கைோன்றபவயும்  டன் வோங்குைவெின் ரவளிை்ைபடயோன சம்மதம் 

இல்லோமல்  டனின்  ோலத்தில் எந்த  ட்டத்திலும் நிறுவனதத்ோல் 

வசூலி ் ை்ைடோது. 

• KFS  டன் ஒை்ைந்ததத்ின் ஒரு ைகுதியோ   ோட்டை்ைடும் சுரு ் ை் 

ரைட்டியோ வும் கசெ ்் ை்ைடும். 

இயை்ப  சீை்ைம் ைோதி ் ை்ைட்ட ைகுதி ளில் உள்ள 

வோடி ்ப யோளெ் ளு ்கு ைல்கவறு  டட்ணங் ள் மை்றும்  ட்டணங் பள 

தள்ளுைடி / குபைை்பு 

நிறுவனம் தனது முழு விருை்ைை்ைடி, ரைோருந்த ்கூடிய DOP-ன்ைடி 

 ட்டணங் ள் மற்றும்  ட்டணங் பள தள்ளுைடி / குபறை்பு கைோன்ற 

நிவோெண நடவடி ்ப  பள வழங் லோம். 
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விதி ளின் மதிை்ைோய்வு 

• விதி ள் இய ்குநெ ்குழுவோல் ஆண்டுகதோறும் மதிை்ைோய்வு 

ரசய்யை்ைடும். 

• இய ்குநெ ்குழு எந்த கநெத்திலும் ர ோள்ப யின் முழுபமபயகயோ 

அல்லது எந்தரவோரு ைகுதிபயகயோ மோற்றலோம் அல்லது திருத்தலோம். 

• நியோயமோன நபடமுபற விதி ளுடன் இண ் ம் குறிதத் அறி ்ப  

ஆண்டு அடிை்ைபடயில் இய ்குநெ ்குழுவிற்கு வழங் ை்ைடும். 

• குபற தீெ ்்கும் வழிமுபற குறிதத் அபெயோண்டு அறி ்ப  இய ்குநெ ்

குழுவிற்கு சமெை்்பி ் ை்ைடும். 

----***---- 

 


